คำถามท้ายบทที่ 4

1. ให้บอกความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย์หมายถึงอะไร 
2. ให้บอกวัตถุประสงค์ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามความเข้าใจของตนเอง
3. วิธีการสรรหาบุคลากรสามารถทำได้โดยวิธีใดบ้าง อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ
4. ให้บอกถึงประโยชน์ของการวางแผนอัตรากำลังคนว่ามีอะไรบ้างพร้อมทั้งอธิบาย
5. ให้อธิบายถึงการได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ มาเป็นขั้นตอนพอสังเขป
6. หน้าที่ของการบริทรัพยากรมีอะไรบ้าง อธิบายมพอสังเขป
7. ให้บอกกระบวนการดูแลรักษารักษาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรมาให้เข้าใจ
8. ให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ ว่ามีความสำคัญอย่างไรพร้อมอธิบาย
9. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Personel Administration) กับ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรอธิบาย
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตัวองค์กร กับ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีความเหมือนหรือแตกกันอย่างไร เป้าหมายของการประเมิณแต่ละแบบเป็นอย่างไร อธิบาย

